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PROLOGO

El Beato Enrique de Ossb, sacerdote espafiol, fundd en e dltimo cuarto del siglo pasado la
archicofradia de Hijas de Mariay Santa Teresa de Jests y € Rebafiito del Nifio Jesds, asociaciones
de jovenesy de nifios con carécter apostolico.

Posteriormente proyectd una Hermandad teresiana Universal. Tenia un mismo objetivo:
Restaurar todas las cosas en Cristo por la oracién, celo apostdlico y sacrificio, segin € espiritu de
Santa Teresa de Jests.

Su herencia apostélica se ha mantenido viva durante mas de cien afios. En 1.977, de
acuerdo con las necesidades del momento, nace e Movimiento Teresiano de Apostolado (M.T.A.),
que hereda la espiritualidad apostélica del Beato Enrique de Ossb, cuyos primeros estatutos fueron
aprobados € 12 de julio de esenismo afio por € Pontificio Consgo para Laicos.

Los nuevos y ya vigentes Estatutos han sido aprobados por la Sagrada Congregacion para
los Religiosos y para los Institutos Seculares €l 15 de octubre de 1988. El 1 de diciembre de 1989 €
Movimiento fue inscrito en e Ministerio de Justicia.

Del MTA forman parte y estan llamados a pertenecer todas las personas sin distincion de
edad, sexo o condicién, que, animadas por € espiritu y las enseflanzas de Santa Teresa de JesUs,
quieren ser fieles a su vocacion cristiana mediante el conocimiento y amor a Cristo y la proyeccion
apostalica.

El MTA forma con la Compafiia de Santa Teresa de Jesus la Familia Teresiana.



1. ORGANIZACION
El MTA sediversificaen:
MIEMBROS EN FORMACION

Colaboradores: Miembros que, sin haber emitido @ compromiso, participan en las
actividades del Movimiento y son afines al espiritu del mismo. (Estatutos 5.4)

Amigos de Jesls. Pertenecen los nifios y nifias que deseen conocer y amar a Jesis y hacer
conocerley amar.

Suideal es: SER OTRO JESUSEN LA TIERRA
Se organizan en tres niveles:

Primer nivel: 3, 4, 5 afios (Educacion Infantil)
6, 7 afos (1°y 2° de Primaria)

Segundo nivel: 8, 9 afios (3°y 4° de Primaria)

Tercer nivel: 10, 11 afios (5° y 6° de Primaria)

Con todos se trabaja € conocimiento y el amor a Jests con € estilo y espirituaidad propia
del Movimiento. A partir del segundo nivel, se aflade la dimensién apostdlica y de testimonio:
HACERLE CONOCER Y AMAR.

En € tercer nivel se trabga la vida de grupo y en grupo, la amistad con Jesis y €
compromiso de ser APOSTOLES EN SU PROPIO AMBIENTE.

jovenes. Preadolescentes y adolescentes que viven en grupo su vida cristiana 'y gercen un
apostolado organizado y jévenes que se comprometen en comunidad. Esta rama esta estructurada en
cuatro niveles:

Primer nivel:  (J. 1): Preadolescentes de 12-14 afios
Segundo nivel: (J. 2): Adolescentes de 14-16 afios
Tercer nivel:  (J. 3): Adolescentes de 16-18 afios.

MIEMBROS VIUNCULADOS PLENAMENTE.
Joévenes en Comunidad: Jovenes a partir de 18 afios

Comunidades. Adultos que profundizan en su vida cristiana y en su compromiso
apostolico.

Monitores. Son miembros activos del Movimiento que se responsabilizan de la marcha de
otros grupos de distinto nivel en colaboracién con las asesoras.

Asesoras. Religiosas de la Compafiia de Santa Teresa de JesUis que tiene como mision
animar la vida y la accion apostélica del MTA. Se encargan de formar, impulsar y motivar a
movimiento, asi como de mantener € espiritu teresiano (Estatuto 17.4)



2. NSCRIPCION.

Amigos del Jesiis. Pueden pertenecer d Movimiento todos los nifios y nifias que lo deseen
sin distincién aguna. Basta que conozcan y expresen su Compromiso.

Jovenes y Comunidades. Bastard € de hecho querer pertenecer y participar de los
objetivos que se propone cada nivel, manifestandolo a la Delegada Loca que lo comunicara a

Consgjo Local.

3. COMPROMISOS

En las etapas de formacion, Amigos y Jovenes, los miembros se preparan, segin las
caracteristicas de cada edad, para hacer el compromiso en e Movimiento.

AMIGOS DE JESUS

— Hablar con & amigo Jesus todos |os dias (Oracién)
— Decirle siempre si (Obedienciay fidelidad)
— Demostrarle su amor en servicio y ayuda, aunque cueste (Sacrificio)

JOVENES

Hacer unos minutos de oracion diaria

Conocer los valores teresianos

Iniciarse en e apostolado de acuerdo a su edad

Vivir la Eucaristia como encuentro con Jestis

Fidelidad alas reuniones y alos compromisos del grupo.

Hacer el cuarto de hora de oracion.

Intentar hacer vidalos valores teresianos.

Dar testimonio de vida cristiana en el propio ambiente.

Frecuentar los Sacramentos descubriendo su dimensién comunitaria.
Asistir y participar activamente en las reuniones.

Fidelidad a cuarto de hora de oracion.

Interiorizar los valores teresianos.

Ser apostol en € propio ambiente, sensibilizdndose a los socia y dedicando
tiempo a que lo necesita.

Participar frecuentemente y activamente en los Sacramentos.

Vivir laexperiencia de grupo.

Jévenes en Comunidad

Fidelidad alaoracién individual y comunitaria (cuarto de hora)

Profundizar en los valores teresianos.

Dar testimonio de vida cristiana en € propio ambiente (familia, amigos,
estudios, trabgo... ), y proyectarse sociadmente (colaboracion diocesaza y
parroquia, monitores dentro del Movimiento... )

Vivir laliturgia de la Iglesia (Sacramentos)

Afianzar lavida en comunidad, elaborando su proyecto comunitario.



Comunidades

— Fidelidad alaoracién individua y comunitaria (cuarto de hora)

— Profundizar en los valores teresianos.

— Dar testimonio de vida cristiana en la vida familiar, parroquial, politica,
profesional..., y proyectarse socialmente

— Vivir laliturgia de la Iglesia (Sacramentos)

— Afianzar lavida en comunidad, elaborando su proyecto comunitario.

4. DISTINTIVOS

Amigos de Jeslis

MEDALLA DEL AMIGO DE JESUS: La reciben los amigos de 5-6 afios en una
celebracion en la que manifiestan su deseo de conocer y querer a JesUs.

INSIGNIA DE AMIGOS DE JESUS: La reciben los amigos de 7-8 afios, en una
celebracion en la que manifiestan su adhesion a Jests y al Movimiento.

Pueden estar presentes otros miembros como testimonio y referencia.
Jovenes. PANOLETA
Jovenes en Comunidad: INSIGNIA

Comunidades: INSIGNIA.

5. PAsoOs DE NIVEL

De amigos a jovenes. Al terminar los niveles de Amigos de Jeslis se hara e [lamamiento
paralarama de jovenes ala que perteneceran por una opcion personal.

Dentro de los niveles de jévenes. El paso de un nivel a otro debe ser una opcién personal
y, d mismo tiempo, una decision reflexionada en e grupo y analizada por monitores y asesoras
conjuntamente, teniendo en cuenta &l proceso del grupo y las exigencias de cada nivel,

Paso de jovenes a jovenes en Comunidad: Para hacer € paso de Jovenes en Comunidad

se requerira haber vivido los compromisos anteriores y querer continuar o adherirse a MTA. Esta
decision sera considerada en € grupo y con la Asesora.

6. COMPROMISO

Transcurrido e periodo de formacién, cada miembro pude vincularse plenamente a MTA,
emitiendo € compromiso, después de haberlo reflexionado en Comunidad.

El responsable de la comunidad, lo comunica al Consgjo Local. Este cuidara que e actoy la
emision del compromiso revistala solemnidad y profundidad que corresponde a su importancia.

Férmula de compromiso: Al no exigtir una formula oficial, éste puede ser de libre
elaboracion, siempre que en ela se exprese claramente la adhesién a carisma del Movimiento
(Estatutos, articulo 5.3)

A continuacién se propone la siguiente:



7. GOBIERNO

Nivd internacional:

COMPROMISO MTA

Sefior, hoy optamos libremente por Ti y por tu Evangelio,
como miembros del Movimiento Teresiano de Apostolado, para
bien detu Iglesia

| 4o RPNV , Me comprometo a ser cristiano
de veras en mi propio ambiente y a ser fiel a mi vocacion cristiana
mediante la oracion y e apostolado, trabgjando para que Cristo sea
conocido y amado por todos los hombres.

Espero cumplir este compromiso con la ayuda de Maria,
Madre de Jests, Santa Teresay € Beato Enrique de Osso.
Completa, Sefior, en cada uno de nosotros, la obra que has
comenzado.
(Firmado)

La unificacion del MTA, en & ambito internacional queda establecida en los articulos 8.3 y

17.2 de los Estatutos.

Nivel nacional, de zona o local:

El MTA, serige por 6rganos de gobierno, tanto colegiados como per sonales.

ORGANOS COLEGIADOS

Asamblea Nacional: Forman parte de ésta con voz y voto:

Todos los componentes del Consgjo naciona y de Zona

Todos los Dirigentes Locales.

Las Asesoras Provinciales de cadarama

Las Delegadas Locales

Un nimero por MTA local que determine € Consegjo Nacional.

Con voz pero sin voto, todas aquellas personas y colaboradores que e Consgjo
Nacional juzgue convenientes.

Competencias. Estatutos, articulo 11.2.

Condiciones. Sélo podran participar en la misma miembros del tercer nivel de la rama de
Jovenes, Jovenes en Comunidad, Comunidades y Representantes de Amigos.

Asamblea de Zona: Congtituida por € Consgo de Zona cesante, todos los dirigentes
locales de la zona, un Representante de J. y otro de Comunidades por cada MTA, local; un nimero
por MTA, loca que determine & Consgjo de Zona.

Competencias. Elegir y constituir € Consgjo de Zona

Asamblea Local: Constituida por todos los miembros ddd MTA, pertenecientes a J3,
Jovenes en Comunidad y Comunidades; todas las Asesoras Locales de cada nivel y grupo; un
Representante de Amigos de Jesis otro de J1 y un tercero de J2.



Competencias. Elegir y congtituir e Consgjo Local.
Consgo Nacional: Es el 6rgano superior del MTA, anivel nacional.

Lo componen: El Dirigente Nacional, los Dirigentes de Zona (uno en funcion de
Vicedirigente), las Delegadas Provincides, un Representante de Jovenes por cada Zona, las
Asesoras Provinciales de Amigos de Jeslis; ademés un Secretario y un Tesorero.

Competencias. Estatutos, articulo 12.3.

Consgo de Zona: Es @ 6rgano de gobierno de varios MTA, locales agrupados en una
zona

Lo componen: El Dirigente de zona, la Delegada de zona, un representante de Amigos y
otro de Jovenes, todos los Dirigentes Locales (uno en funciéon de Vicedirigente) y un representante
de Monitores, cuando sea necesario; ademas un Secretario y un Tesorero elegidos por € Dirigente
de Zona.

Funciones;

— Se encargara de que todas las instrucciones que recibe € Consgo Naciond,
sean transmitidas e los MTA, locales.

— Programay coordina las actividades de su zona.

— Exige responsabilidades sobre e cumplimiento de las mismas.

— Animay orientaalos distintos Consgo Locales

— Concreta, a nivel de zona, las directrices y orientaciones que da anualmente la
Delegada Provincid.

— Aprueba los presupuestos y revisa las cuentas anuales de su zona.

— Elaboralas memoarias de lamisma.

— Sereline d menos dos veces d afio.

— Debe estar constituido dentro de los cuatro meses siguientes a la celebracion de
la Asamblea Naciona .

Se configuran las siguientes Zonas.
NORTE: Zaragoza, Calahorra, Pamplonay San Sebastian.

ESTE: Barcelona, Hospitales, Vilanova y la Geltr(, Tarragona, Tortosa, Valencia y
Castellon.

OESTE: Madrid, Toledo, Mora de Toledo, Huelva, Sevilla, Canarias, Avila, Ciudad
Rodrigo, Salamanca, Valladolid, Duefias y Oviedo.

Consgo Local: Es € responsable de la organizacion y funcionamiento del MTA, a nivel
local.

Lo componen: El Dirigente Local, € Vicedirigente, la Delegada Local, un Representante de
cada rama y de monitores, € Secretario y € Tesorero. Ademas todos aguellos miembros que €
Consgjo considere necesario.

Funciones:



— Soluciona con autonomia todos | os problemas de indole local.

— Tomadecisionesy las transmite a todos |os grupos para su cumplimiento.

— Redliza la programacion anual y las memorias que se enviaran a Consgo de
Zonao, en su caso a Nacional.

— Asigna competencias concretas para que la programacién tenga un
cumplimiento.

— Coordina las actividades y andiza la situacion real de Movimiento buscando
soluciones alos problemas.

— Mantiene relacion con otros movimientos eclesiaes en su Didcesis.

— Esresponsable de la admision de miembros.

Laduracion, tanto del Consglo Nacional como del de Zona, es de un periodo de cuatro afios.
El Consgjo Local, serd nombrado por dos afios.
ORGANOS PERSONALES:

Dirigente Nacional: Ostenta la presidencia nacional del Movimiento. Funciones. Estatutos,
articulo 9.2

Dirigente de Zona: Rediza las mismas funciones que € Dirigente Naciond, pero en €
ambito de zona.

Dirigente Local: Rediza las mismas funciones que e Dirigente Nacional, pero en €
ambito local.

Vicedirigente: Miembro de un Consgjo que auxilia en todo momento al Dirigente y asume
las funciones de éste en su ausencia. (Estatutos, articulo 10.)

Secretario: Le compete la transmision de convocatorias, la redaccion de actas y ©
mantenimiento de archivosy registros de |os respectivos Consgjos. (Estatutos, articulo 10.2)

Tesorero: Administra los fondos de la asociacion de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos, articulo 10.3

NOMBRAMIENTO O ELECCION DE LOS MISMOS:

Dirigente Nacional: Es elegido entre los miembros vinculados plenamente por la
Asamblea Nacional.

Para su nombramiento se requerird mayoria absoluta en las dos primeras votaciones y
relativa a partir de latercera. Permanecera en su cargo por un periodo de cuatro afios.

El Cargo de Dirigente Nacional esincompatible con € de zona.

Cada zona podra proponer con antelacion a la Asamblea Naciona uno o dos candidatos a
Dirigente Naciona con unainformacion sobre los mismos.

Los Dirigentes, tanto Nacional, de Zona, como Local, perteneceran preferentemente a
Comunidades. S d Dirigente de Zona o Loca pertenece a Comunidades, € representante de
Comunidades del Consgjo de Zona o Loca debe pertenecer a Jovenes en Comunidad o viceversa.



Dirigente de Zona: Se eegira en Asamblea de Zona por los mismos cauces que €
Dirigente Nacional y su nombramiento tendr& una duracion de cuatro afios.

Dirigente Local: Es elegido en la Asamblea Local por un periodo de dos afios prorrogables
por otros dos.

Vicedirigente: Es elegido por € Dirigente Nacional, de Zona o Local entre los dirigentes
de Zona, Locaes 0 Representantes de cada Rama respectivamente.

Secretario y Tesorero: Son elegidos libremente en e dmbito Nacional, de Zona o Local
por e Dirigente respectivo.

Estos tres Ultimos cargos deberan ser ratificados por los Consgjo correspondientes.

8. ECONOMIA.

Los fondos del MTA, provienen de las aportaciones personales de sus miembros. (Estatutos,
articulo 14.2)

Cada miembro tiene la obligacion de contribuir alos gastos del Movimiento.

Cada Consgjo debera tener en una cuenta corriente o libreta a nombre del Movimiento con
su CIF.

Los distintos niveles y comunidades estableceran cada afio, por acuerdo tomado por la
mayoria de sus miembros, la cuota que se considere oportuna segiin la necesidad de cada MTA,
Local, de Zona o Naciona.

Los Consgo Locales destinardn un tanto por ciento, a sostenimiento del Consgjo de su
Zonay éste al del Consgio Nacional.

Cada nivel o comunidad elaborara un presupuesto de ingresos y gastos que presentara al
Consgjo Local. Este redizara e suyo para presentarlo a Consgjo de Zona que |o presentara de igual
modo a Consgio Nacional.

El Consgjo Nacional, enviara anuamente a los Consgjo de Zona un informe de la getion
econémica del gercicio anterior.

Entiéndase o mismo parae Consgjo de Zonaen relacion con € Local.
Este haré puiblicos todos estos datos y los propios.

9. VINCULACION CON LA COMPANIA
Nos remitimos a los Estatutos:

Articulo 17°.

1 El MTA, anormadel c. 303, participa del espiritu de la Compafiia de Santa Teresa
de Jeslis, y se dedica a apostolado y busca la perfeccion cristiana bagjo la ata direccion de este
Ingtituto.



2. Esta ata direccion es desempefiada a nivel genera por la Superiora Genera de la
Compafiia de Santa Teresa de JesUs, a quien compete erigir 1os grupos a nivel provincial o nacional.
En cada Provincia por la Superiora Provincial, quien erige los grupos locales, y en cada casa, por la
Superioralocal, que admite alos miembros que los solicitan.

3. La Superiora Genera delega sus funciones en una Hermana de la Compafiia, que
garantiza €l espiritu y fin del MTA y coordina la labor de las Asesoras. Entiéndase |0 mismo a nivel
Provincia y local.

4, Recibe e nombre de Asesora ddd MTA las religiosas de la Compafiia de Santa

teresa de Jeslls, que tienen como mision animar la vida y accién apostélica del Movimiento en sus
diversas ramas: Amigos, Jovenesy Comunidades.
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