Para este ano 2018, volvemos a compartir con toda nuestra Familia
teresiana esta oferta educativa virtual para que llegue nuestra formacién en
liderazgo a fodos aquellos lugares en donde estamos presentes.

Gracias a la evaluacidon constante de nuestro proceso y a la
devolucién, tanto de alumnos como facilitadores, vamos recreando la
propuesta para que llegue a mds personas y sea unad respuesta mds cercana
a la realidad que vivimos. Es por eso que este ano hemos redisenado nuestra
oferta formativa, sin dejar de lado el plan completo de formacién que consta
de 25 asignaturas. La realidad nos ha indicado que muchos alumnos desean
la formacion especifica en algunos mddulos, incluso en algunas materias, y
eso ha marcado el camino por el cual nos guiamos para este nuevo diseno.

Les compartimos toda la informacién referida a la propuesta y al final
se comparte la oferta formativa para este ano 2018.

Muchas gracias por su interés y lo esperamos con gusto para participar
de este proyectol!

Equipo Escuela de Lideres Teresianos

Josefina Ferrer _ Coordinadora

Giselle Gomez stj _ Coordinadora Pedagdgica
Ana Luisa Ortega _ Tesorera

Objetivo general:

Formar lideres teresianos/as para que viviendo en profundidad el itinerario
teresiano, sean capaces de acompanar procesos de vida en grupos vy
comunidades.

; Qué es? ;Para quienes?
¢ é

La Escuela de Lideres Teresianos es un espacio de formacion virtual creado en
el ano 2014 como plan de formacién para los miembros del MTA. Desde el
ano 2017 queremos que sed un espacio para todos aquellos que deseen
recibir esta formacién: animadores teresianos, catequistas, docentes de
colegios, etc.
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Objetivos especificos:

r
Teologia (TH)
Profundizar en el conocimiento y en la relacién personal con el Dios que
habita a las personas, la vida y la historia.

° 7
Eclesiologia (EC)
Conocer la vida de la Iglesia a lo largo de la historia del cristianismo vy las
mediaciones que ofrece para acercar a las personas al Misterio de Dios, a
JesUs encarnado en la vida y la energia creadora del Espiritu.

Carisma teresiano (STJ)

Ahondar en el conocimiento e identificacidén con la vida y la palabra de
nuestros maestros: Enrique de Ossd y Teresa de Jesus.

Liderazgo (LD)

Adquirir las herramientas indispensables para vivir un liderazgo fransformador y
humanizador desde el carisma teresiano.

Realidad (RE)

Desarrollar habilidades de andlisis critico de la realidad desde una relacién
cordial con las culturas y con la historia, para comprender e intervenir
adecuada y propositivamente en el mundo y la sociedad.

Competencias:
Teologia

1. Conocimiento de JesUs de Nazaret: su persond, su mensaje y su pasion
por el Reino de Dios.

2. Capacidad de percibir a Dios, a través de la palabra y la actuacion
de Jesus de Nazaret, como Buena Noticia para nuestro mundo y para
las mujeres y los hombres de hoy.

3. Capacidad de saber dar razén de nuestra fe en Dios y en JesUs de
Nazaret y, como lideres del movimiento, ser capaces de ofrecer a
ofros/as estrategias adecuadas para profundizar en el conocimiento
de Jesus y fortalecer el deseo de seguirlo.

4. Profundizacién en la Sagrada Escritura y reconocimiento de que en la
tradicién judeo-cristiana la historia es el lugar priviegiado del
encuenfro con Dios.

Eclesiologia

1. Capacidad de reconocer, valorar e interpretar la aportacion de la
Iglesia a la sociedad con sus luces y sombras.

2. Criterio para la construccidon de una sociedad en la que sea posible
vivir los valores del Reino de Dios: la paz, la justicia y la fraternidad.

3. Reconocimiento de que los sacramentos cristianos solo son eficaces y
se realizan plenamente en el mundo cuando expresan la conversion, y
que la conversidon tiene una implicacién social.

4. Valoracién de Maria de Nazaret como la mujer que anticipa el Reino y
acompana el caminar de la Iglesia.
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Carisma teresiano

1. Conocimiento de la vida y espiritualidad de Teresa de JesUs y de
Enrique de Osso.

2. Interpretacion de las obras de Enrique de Ossd y Teresa de JesUs desde
perspectivas que potencien una vida plena.

3. Apropiacién del ‘“itinerario teresiano” y favorecer, desde la propia
experiencia, que las personas descubran el proyecto de Dios en sus
vidas, desarrollen sus capacidades y sean agentes de transformacién
social.

4. Conocimiento del MTA como una opcién de la Familia Teresiana para
la vivencia del compromiso laical.

Liderazgo

1. Conciencia critica ante la desigualdad, la exclusidon y la injusticia que
se dan en la sociedad.

2. Capacidad para deconstruir los estereotipos de un liderazgo basado
en el poder de dominio que atentan confra la dignidad de las
personas.

3. Criterio para la construccién de una sociedad en la que sean posibles
la justicia, la paz y la fraternidad.

4. Competencias bdsicas para vivir un modelo de liderazgo teresiano
humanizador y transformador: organizacién, planificacién, ejecucion,
evaluacién, acompanamiento.

5. Capacidad de utilizar diversas herramientas para la atenciéon vy
orientacion de los grupos

6. Competencias bdsicas para reconocer las diversas etapas del
desarrollo humano especialmente de ninos/as, adolescentes y jovenes.

Realidad

1. Competencias bdsicas de andlisis y sintesis que permitan conocer mds
profundamente la realidad, descubrir interrelaciones y construir nuevos
conocimientos a partir de otros que ya existentes.

2. Capacidad de interactuar con su entorno de manera activa,
propositiva y critica

3. Capacidad de andlisis de las relaciones de dominacién y de la
exclusion entre géneros para favorecer la igualdad en la diversidad, la
equidad de género y los derechos humanos de las mujeres.

4. Conocimientfo de habilidades y estrategias para hacer posible el
didlogo intercultural.

5. Criterios y competencias para favorecer un modo de vida personal y
comunitario consecuente con el cuidado de la creaciéon vy
comprometido con el desarrollo sostenible.
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METODOLOGIA

En comunidades que aprenden, seguimos la metodologia de la Propuesta
Educativa Teresiana. (PET, Editorial STJ, Barcelona 2006)

1. La clave de renovacién continua en la educacidn teresiana estd en
sus educadores/as y en priorizar su formacién. Las comunidades de
aprendizaje son el clima donde los educadores se forman investigando
sobre su prdctica educativa. Para ello implementan ciclos en los que
utiizan la  metodologia de ACCION-REFLEXION-ACCION. Una
educacién que conduzca a la formacién de SUJETOS DE ENCUENTRO,
TRANSFORMADORES SOCIALES implica opciones pedagdgicas tales
como las pedagogias de la relacion y las pedagogias criticas.

La decision de retomar la prdctica educativa como objeto de investigacion es
signo del compromiso explicito con la transformacién de la realidad existente.

2. La dindmica de la metodologia de ACCION-INVESTIGACION-ACCION
es como un movimiento en espiral que se retroalimenta
continuamente. La ACCION primera se refiere al punto de partida que
es la propia experiencia, la prdctica educativa concreta vy
contextualizada. La REFLEXION, en cierto sentido estd presente en
todos los pasos. Aqui se refiere al cuestionamiento de la prdctica, de
donde surgen los aspectos que se desean potenciar o resolver y serdn
sometidos a investigacién. El paso siguiente es plantear una
intervencién fundamentada y realizarla. Tras un proceso de evaluacioén
se reanuda la prdactica incorporando los aprendizajes. Esta es la
ACCION que cierra un ciclo. El método ha provocado un crecimiento
desde dentro, a partir de la conciencia del educador que ha crecido
en pensamiento critico y ha orientado la investigacién hacia los
aspectos que le interesan elevando la calidad profesional de su
prdctica.

3. Los ciclos en los cuales los educadores teresianos implementan la
metodologia de accidn-reflexion-accién se inscriben dentro del marco
de esa visibon compartida, orientada desde la Propuesta Educativa
Teresiana como horizonte de sentido. Las herramientas utilizadas por los
educadores en su funcidn mediadora del aprendizaje han de estar en
consonancia con el marco de referencia y pueden ser variadas:
frabajo colaborativo, aprendizaje significativo, aprendizaje por
resolucién de problemas, trabajo interdisciplinar.

4. Nuestra prdctica educativa es situada. Acogemos los desafios de una
realidad plural y mulficultural y asumimos las contradicciones de estar
inmersas/os en un sistema excluyente. Partimos de una visidn
compartida de la realidad sociocultural a la que nos acercamos desde
un marco conceptual que también hemos compartido. Ahondamos
en el conocimiento de las personas con quienes nos educamos.
Pretendemos colaborar a la construccidon de una cultura solidaria y de
paz, optando por los excluidos y formdndonos como sujetos de
encuentro, transformadores sociales. Nos educamos constituyendo
comunidades que aprenden. Priorizamos las relaciones interpersonales.
Tenemos como principios: asumir las diversidades y la implicacién de
todos desde la participacién corresponsable.
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EJES TRANSVERSALES
La Escuela toma como ejes transversales en toda su propuesta los
siguientes:
Realidad
Teresianismo
Liderazgo

PLAN DE ESTUDIOS COMPLETO

créditos

modulo asignatura clave

Cristologia

w

, Dios, la persona y el mundo TH2
Teo|og|(] Biblia | TH3
Biblia Il TH4

Cultura Vocacional TH5

Iglesia: Pueblo de Dios que camina en la historia EC1

Maria: Mujer de Dios y del Pueblo EC2

Sacramentos y Compromiso Social EC3

Laicos en el mundo, mov. laicales y familias carismdticas EC4

Misidbn de Agentes de Pastoral EC5

MTA: Un Movimiento para el mundo STJ1

3 ltinerario Espiritual de Teresa de JesUs ST1J2
Carsma

.I.ereSIG no Experiencia Espiritual y Apostélica de Enrique de Ossd STJ3
Acercamiento a las Obras de Teresa de JesUs STJ4
Discernimiento: herramienta en el camino espiritual STJ5
Liderazgo | LD1
s Liderazgo |l LD2
leerOZgO Formacién de la persona LD3
Acompanamiento de la persona LD4
Acompanamiento y dindmica de grupo LDS
Didlogo e interculturalidad RE1
. Ecologia RE2
ReO I|d @ d Perspectiva de género RE3
Andlisis de la realidad RE4
Cultura Juvenil RES
Trabajo Final PF

AW W WWWWWWWWWWWWWWWWW W ww| w w

Proyecto Final

OFERTA FORMATIVA 2018

Los cursos se dictan en trimestres. Durante el ano se dictardn 3
trimestres con enfre 6 y 7 asignaturas en cada uno pertenecientes a diferentes
modulos. El alumno puede escoger cudl o cudles asignaturas desea estudiar
en ese trimestre. Existe un periodo de inscripcién previo al comienzo de cada
frimestre que debe respetarse en las fechas establecidas para asegurar la
apertura con los cupos minimos y mdximos en cada una. Los alumnos pueden
recibir un certificado por asignaturas, por mdédulo u obtener el diplomado
completo.

Escuela de lideres Teresianos



Modalidad de cursos:
e ASIGNATURAS

Para obtener un certificado oficial de reconocimiento han de cursar en su
totalidad la asignatura que elijan y obtener el 60% en la calificacién final. El
certificado lo avala la Compania de Santa Teresa de Jesus.

e MODULO
Para obtener un certificado oficial de reconocimiento han de cursar y aprobar
todas las asignaturas del médulo que elijan. El certificado lo avala la
Compania de Santa Teresa de JesuUs.

e DIPLOMADO

Para obtener el titulo de DIPLOMADO han de cursar 20 asignaturas (60
créditos) y elaborar el proyecto final (4 créditos) que consiste en un plan de
formaciéon para alguno de los grupos que acompanan en su propia realidad.
En el plan de estudio se distihnguen con color azul las materias que se
consideran obligatorias, para completar los créditos requeridos para el
diploma se pueden elegir las asignaturas que aparecen en color gris. Total de
64 créditos. El certificado lo avala el CEVAHC (Centro de Estudios de los
Valores Humanos, Asociacién Civil. Dirigido por los Carmelitas Descalzos).

Se ofrecerd, tanto en el 2018 como en el ano 2019, las materias
correspondientes a los mddulos de Liderazgo y Carisma, junto con las
asignaturas Crsitologia y Ecologia. El resto de las asignaturas se ofrecerdn
repartidas entre los dos anos (2018 - 2019)

PRIMER TRIMESTRE 05 de febrero a 28 de abril de 2018

MODULO ASIGNATURA FACILITADOR/A

TEOLOGIA | Cristologia | Liseth Ulloa

La materia presenta datos significativos para  conocer mds
profundamente la persona de JesUs de Nazaret, su mensaje y su manera
de vivir el proyecto del Reino. Conocer a Jesus desde la perspectiva de
José Antonio Pagola nos llevard a reafirmar nuestra amistad con El,
viviéndola desde una visién mds humana, pues El se ha hecho a nuestra
medida por puro amor.

Dedicacién 3 horas semanales.

LIDERAZGO Liderazgo Iy Il * Giselle Gomez

El objetivo de la Clase de Liderazgo | y Il es adquirir las herramientas
indispensables para vivir un liderazgo fransformador y humanizador desde
el carisma teresiano. En este trimestre queremos ofrecer las dos partes de
la clase desde la metodologia propuesta por la Teoria U que muestra
coémo las personas, los equipos, las organizaciones y los grandes sistemas
pueden desarrollar las capacidades esenciales de liderazgo necesarias
para abordar las causas fundamentales de los desafios sociales,
ambientales y espirituales actuales. La Teoria U nos ayuda a pasar del ego-
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sistema al eco-sistema en el que descubrimos experiencialmente que todo
estd conectado.

Al ser dos clases, las personas que se inscriban en Liderazgo obtendrdn 6
créditos y necesitardn disponer de entre 4 y 5 horas semanales de trabajo.

Experiencia Espiritual
CARISMA y Apostdlica de Cecilia Onate
Enrique de Ossé

Recorrido por los elementos esenciales de la experiencia espiritual y
apostdlica de Enrigue de Ossd que marcaron su forma de vivir y construir el
Reino a través de sus proyectos apostdlicos.

Objetivos:

¢ Penetrar en la experiencia espiritual-apostdlica de Enrique de Ossd
a partir de su encuentro con Jesus y su urgencia por el Reino

* Desentfranar los elementos esenciales que configuraron su forma
de responder a la realidad desde su carisma fteresiano

¢ Reconocer los grandes ejes carismdticos que configuraron los
proyectos apostdlicos de Enrique de Ossd

¢ Ubicar los niveles de respuesta y compromiso apostdlico en el
proceso personal y comunitario del itinerario teresiano

Dedicacién 3 horas semanales.

Perspectiva de

REALIDAD ,
género

Sandra Hurtado

La asignatura “Perspectiva de género” constituye un recurso clave en el
modulo de realidad de la escuela de lideres Teresianos, debido a que
contribuye a la foma de conciencia de la realidad en las relaciones de
género y favorece el cambio de relaciones discriminatorias hacia
relaciones de equidad, fundamento de sociedades democrdaticas

Contenido:
Objetivos

1. Promover desde la perspectiva de género una visidén critica en
la vida coftidiana y las relaciones humanas.

2. Suscitar la toma de conciencia y compromiso para generar
relaciones respetuosas e igualitarias, entre mujeres y hombres,
con prdcticas que fomenten el cuidado mutuo, las relaciones
de reciprocidad y el buen frato.

3. Identificar las diferentes formas de violencia confra las mujeres.

4. Fomentar la igualdad, solidaridad y tolerancia para prevenir la
violencia de género.

6. Motivar la toma de conciencia sobre la necesidad de incluir la
perspectiva de género como un instrumento para la reflexion
biblica-teoldgica.

7. Desentranar el liderazgo de las mujeres en la Biblia a partir de
claves de interpretacion en perspectiva de género.

Dedicacién 3 horas semanales.
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) Laicos en el mundo,
ECLESIOLOGIA movimientos laicales Margarita Gatti
y familias carismdaticas

Luego de investigar y descubrir el rol de los laicos en la historia de la Iglesia
deseamos que esta asignatura te ayude a:

e Descubrir vida y mision de consagrados y laicos que trabajan en
movimientos laicales y familias carismdticas del siglo XXI y su
implicancia en el futuro de las comunidades eclesiales (flias
carismaticas).

e Descubrir el llamado personal a discernir y situarnos en nuestra
familia carismdtica eclesial. (familia teresiana de Ossd) e
implicarnos en ella.

Dedicacién 3 horas semanales.

TEOLOGIA Cultura Vocacional Josefina Ferrer

Promover una cultura del espiritu, a reconocer y acoger la aspiracién mds
profunda del hombre que reacciona contfra una cultura de la muerte con
una cultura de la vida. Mirar mdas alld de sus propios proyectos, ponernos a
la escucha y al servicio de una mision que nos trasciende y que nos ha
sido confiada por Dios mismo. Lectura de la vocacidén de nuestros
maestros Teresa y Enrique para iluminar nuestra propia experiencia.

Dedicaciéon 3 horas semanales

*La unidn de estas dos materias responde al énfasis que queremos
brindarle a esta asignatura, con la incorporacion de nuevas
metodologias.

EVALUACION

Las tareas en cada asignatura son valoradas del 0 al 100, siendo el 61 el
minimo aceptable. Cada facilitador es quien marca los tiempos de cada
tarea y los criterios para su posterior evaluacién. Junto con la calificaciéon
numeérica se entrega una retroalimentacion del trabajo presentado.

ESCALA DE EVALUACION

A Aprovechamiento éptimo 90-100
B Aprovechamiento standard 75-89
C Aprovechamiento mejorable 61-74
D Aprovechamiento no alcanzado 60-0
PLATAFORMA

La Escuela cuenta con una plataforma online donde cada alumno entra con
un usuario y contrasena. Alli se establece el contacto con los docentes y se
comparten los materiales de cada asignatura. Las tareas deben subirse a esta
lataforma y cuenta con herramientas prdcticas para la comunicacion y
rendizaje.
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NOVEDAD

Se incorporard este ano a la plataforma la herramienta ZOOM, para poder
dictar clases de forma virtual. Agendado dia y hora de parte del facilitador se
podrdn tener clases en vivo, con la participacién de todos los alumnos y
frabajos en grupos. Existe la posibiidad de grabar las clases y compartir
informacion a través de esta nueva herramienta.

COSTOS

30 ddélares por asignatura

El modo de pago es via pay pal en la pdgina web del MTA América:
www.mtamerica.com

Otra forma de pago es mediante depdsito o transferencia bancaria (solicitar
datos de la cuenta en este caso), o acercando personalmente el dinero a
alguna de las personas integrantes del Equipo Coordinador de la Escuela.

INSCRIPCION

Es importante cumplir los periodos de inscripcidén pues existe un cupo minimo
de 5 alumnos en cada asignatura para que sea dictada.

Periodo de inscripcién para primer trimestre de 2018:
Del 10 de enero al 30 de enero de 2018

Para inscribirte debes entrar al siguiente link:
https://goo.gl/forms/ftc7KaClk7SdZHSR2

Para que sea efectiva la inscripcién debe estar realizado el pago al dia del
comienzo del frimestre.

Coordinacion General:
Josefina Ferrer

Coordinacion Pedagégica:
Giselle Gomez STJ

Tesoreria:
Ana Luisa Ortega

Por mds informacién, contacta: mta.secretaric@gmail.com
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